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1. Общие положения 
 
1.1. Некоммерческая организация Национальный Союз «Медико-

биологическая защита» (далее именуемый Союз) является добровольным 
объединением юридических лиц, созданным с целью (предмет деятельности 
Союза) консолидации усилий и координации их деятельности, направленной на 
осуществление общественного участия, контроля и содействия промышленной, 
научно-технической политике и развитию добросовестного 
предпринимательства в обеспечении медико-биологической защиты населения, а 
также осуществлению деятельности, направленной на достижение целей, 
предусмотренных настоящим Уставом. 

 Союз является некоммерческой организацией, не имеющей, в качестве 
основной цели своей деятельности, извлечение прибыли и не распределяющей 
полученную прибыль между членами Союза.  

Учредителями Союза являются юридические лица. 
Полное официальное наименование на русском языке – Некоммерческая 

организация Национальный Союз «Медико-биологическая защита». 
Сокращенное наименование на русском языке – Некоммерческая 

организация Национальный Союз «МБЗ». 
Полное официальное наименование на английском языке – MEDICAL 

AND BIOLOGICAL SECURITY NATIONAL UNION. 
1.2. Союз осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах 

добровольности, равноправия его членов, самоуправления, законности и 
гласности. 

Союз в своей деятельности руководствуется действующим 
законодательством Российской Федерации, общепризнанными принципами и 
нормами международного права, международными договорами Российской 
Федерации, а также настоящим Уставом. 

1.3. Союз организует свою работу в тесном взаимодействии с 
государственными и общественными организациями, вправе быть учредителем 
(членом) хозяйственных субъектов и обществ, в том числе с иностранными 
инвестициями, вступать в ассоциации и союзы. 

1.4. Деятельность Союза осуществляется на территории Российской 
Федерации, а также может осуществляться за рубежом. В республиках, 
субъектах и других административно-территориальных образованиях 
Российской Федерации в установленном порядке создаются региональные 
отделения Союза, действующие на основании настоящего Устава, а также 
филиалы и представительства, действующие на основании Положений о них, 
утверждаемых Союзом. 

1.5. Союз является юридическим лицом, обладает обособленным 
имуществом,  имеет  самостоятельный баланс,  расчетные и другие  счета в 
кредитных  учреждениях,  банках  России и других государств, в том числе в 
иностранной валюте, печать со своим наименованием, штамп и бланки с 
собственной символикой, удостоверения, свидетельства, эмблему, знаки 
отличия, товарные знаки, которые утверждаются и регистрируются в порядке, 
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установленном действующим законодательством.  
Союз может от своего имени заключать договоры, приобретать 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде. 

1.6. Союз не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Союза несут 
субсидиарную ответственность по обязательствам Союза в размере оплаченного 
вступительного взноса, в случае если имущества Союза окажется недостаточным 
для удовлетворения обязательств перед кредиторами Союза. 

Имущество, переданное Союзу его членами, является собственностью 
Союза. Члены Союза не сохраняют прав на имущество, переданное ими в 
собственность Союза. 

1.7. Союз вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 
соответствующую целям, для достижения которых он создан в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 

1.8. Местонахождение постоянно действующего исполнительного органа – 
Вице-президента Союза: Россия, 125438, г. Москва, 4-й Лихачевский переулок, 
дом 6. 

1.9. Срок деятельности Союза не ограничивается. 
 
 
2. Основные цели и задачи Союза 
 
2.1. Основными целями и задачами Союза являются: 
- содействие организации и развитию медико-биологической защиты 

населения Российской Федерации как приоритетного направления повышения 
качества жизни и охраны здоровья ее граждан; 

- содействие усилению профилактических мер, направленных на 
обеспечение медико-биологической безопасности населения РФ; 

- содействие в формировании научно обоснованной промышленной 
политики государства в области обеспечения медико-биологической защиты 
населения РФ; 

- содействие в повышении эффективности аналитической и экспертно-
консультативной деятельности государственных и общественных структур, 
действующих в области общественного здравоохранения; 

- содействие государственным органам управления всех уровней в 
проведении экспертиз и иных видов оценок, разработке стандартов, регламентов, 
методик, инструкций, рекомендаций, программ и проектов законодательных 
документов; 

- содействие в обеспечении принципов законности, объективности, 
независимости и гласности в обеспечении медико-биологической безопасности 
населения РФ;  

- содействие развитию научного, образовательного и научно-технического 
потенциала средств и методов обеспечения медико-биологической защиты 
населения РФ в различных средах обитания человека, а также в различных 
отраслях народного хозяйства; 
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- содействие обеспечению обмена научными идеями и научно-
техническими достижениями, передовым производственно-техническим 
опытом; 

- содействие развитию сотрудничества ученых, инженеров, специалистов, 
разработчиков и производителей с мировым, научным и общественно-
политическим сообществом; 

- содействие созданию условий для развития творческого потенциала, 
научно-производственной деятельности, всемерного роста профессионализма и 
компетентности, более полного раскрытия и использования интеллектуального 
потенциала членов Союза в интересах развития науки и производства, средств и 
методов обеспечения медико-биологической безопасности населения РФ; 

- содействие широкому внедрению в практическое применение в 
различных сферах народного хозяйства, средах обитания человека и животных, в 
системе здравоохранения, в быту и др. современных высокоэффективных 
дезинфекционных средств, лекарственных препаратов, средств 
иммунопрофилактики, лабораторных диагностических систем, приборов, 
оборудования, медицинской и специальной техники, изделий медицинского 
назначения и т.д. 

- содействие международному сотрудничеству в области обеспечения 
средствами медико-биологической защиты; 

- участие в формировании общественного мнения в пользу рыночных 
механизмов развития производства, повышения его эффективности, развития 
добросовестной конкуренции, внедрения в практическое применение 
современных средств обеспечения медико-биологической защиты; 

- представление и защита прав, законных интересов  членов Союза во 
взаимоотношениях с органами государственной власти и местного 
самоуправления, с профсоюзами и другими организациями; 

- координация деятельности членов Союза; 
- содействие в создании и развитии рыночных структур и механизмов, 

обеспечению свободы предпринимательства членов Союза в соответствии с 
действующим законодательством; 

- развитие научной и материально-технической базы Союза; 
- аккумулирование финансовых средств для развития научного и 

творческого потенциала членов Союза, финансирования научных разработок, 
внедрения их в практическое применение, материального поощрения членов 
Союза, оказания им материальной помощи, а также для достижения целей 
Союза; 

- финансирования социальных и научно-производственных программ 
Союза; 

- разрешение споров и конфликтов, возникающих между членами Союза; 
- оказание юридической помощи членам Союза; 
- благотворительная помощь; 
- иные цели, направленные на удовлетворение потребностей членов 

Союза. 
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3. Основные направления деятельности и права Союза 
 
3.1. Для достижения целей и задач Союз осуществляет следующие виды 

деятельности: 
- разрабатывает и вносит в органы законодательной и исполнительной 

власти предложения, направленные на повышение эффективности и правовой 
защищенности сферы обеспечения медико-биологической безопасности 
современными эффективными средствами; 

- участвует в выявлении и формировании общественного мнения по 
актуальным проблемам обеспечения средствами медико-биологической защиты, 
информирования по этим вопросам государственных органов, заинтересованных 
общественных организаций и движений; 

- прогнозирует, исследует и анализирует социальные аспекты развития 
медико-биологической защиты населения РФ; 

- взаимодействует с государственными научными, лечебными, санитарно-
эпидемиологическими, ветеринарными, промышленными и другими 
организациями и предприятиями, осуществляющими деятельность в области 
обеспечения медико-биологической защиты населения РФ; 

- запрашивает в установленном законом РФ порядке у федеральных, 
региональных и муниципальных органов исполнительной власти необходимые 
материалы и информацию по вопросам, касающимся достижению и реализации 
целей и задач Союза; 

- в установленном порядке организует независимую общественную 
экспертизу законопроектов, нормативных актов, управленческих решений по 
вопросам развития промышленности, предпринимательства, научно-
технической, налоговой, финансово-кредитной политики, планов и программ по 
обеспечению медико-биологической защиты населения РФ, а также результатов 
конкурсов и торгов по приобретению средств обеспечения для государственных 
нужд;  

- участвует в разработке и реализации программ стабилизации и развития 
отечественной науки и производства средств обеспечения медико-
биологической защиты, повышения конкурентоспособности отечественных 
средств обеспечения; 

- участвует в разработке и обсуждении проектов технических отраслевых 
регламентов; 

- представляет интересы членов Союза при определении и осуществлении 
мер государственного регулирования в обеспечении средствами медико-
биологической защиты; 

- участвует в общественном контроле за соблюдением прав потребителей, 
добросовестностью конкуренции товаропроизводителей средств обеспечения 
медико-биологической защиты РФ; 

- взаимодействует с федеральными органами законодательной и 
исполнительной власти в части подготовки проектов законодательных и 
нормативных актов и программ, регулирующих деятельность дезинфекционной, 
биологической, иммунобиологической, фармацевтической, медико-технической, 
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продовольственной  и  других  смежных  отраслей,  обеспечивающих медико-
биологическую защиту; 

- участвует в установленном порядке в разработке законодательной и 
нормативной базы в области регулирования, развития науки и производства, а 
также внедрения в практическое применение средств обеспечения медико-
биологической защиты; 

- активизирует инвестиционную и инновационную деятельность в области 
обеспечения медико-биологической защиты и связанных с ней других отраслей 
и сфер деятельности, поиск и привлечение потенциальных инвесторов для 
реализации целей и задач Союза; 

- привлекает инвестиции, в том числе и от международных организаций и 
инвесторов с целью создания новых разработок и производства, а также 
широкого внедрения инноваций и интеллектуальной собственности членов 
Союза в практическое применение для наиболее эффективного обеспечения 
медико-биологической защиты населения РФ; 

- оказывает содействие членам Союза во взаимовыгодных обменах 
патентами, ноу-хау и другими объектами интеллектуальной собственности; 

- ведет аналитический мониторинг результатов участия членов Союза в 
проводимых конкурсах и тендерах на размещение государственных заказов 
федерального, регионального и муниципальных уровней; 

- ведет просветительскую и информационную работу среди населения с 
целью повышения уровня его знаний по наиболее актуальным проблемам его 
медико-биологической защиты, а также участвует в образовательных 
программах; 

- учреждает фонды, свои печатные органы и другие средства массовой 
информации, осуществляет редакционно-издательскую деятельность, включая 
выпуск периодических изданий, информационно-рекламных материалов, 
научной, научно-популярной, нормативной и другой литературы; 

- участвует в создании единой информационной системы для членов 
Союза по состоянию и обеспечению медико-биологической защиты населения в 
Российской Федерации, имеет сайт в Интернете; 

- ведет выставочную и презентационную деятельность, проводит 
аукционы; 

- участвует и организовывает проведение съездов, симпозиумов, 
конференций, семинаров, и т.д. по проблемам обеспечения медико-
биологической защиты населения РФ; 

- сотрудничает и поддерживает прямые международные контакты с 
организациями, занимающимися вопросами медико-биологической защиты 
населения; 

- представляет интересы членов Союза в международных и зарубежных 
организациях, включая участие в международных семинарах, конференциях, 
симпозиумах и других мероприятиях, способствующих решению возложенных 
на Союз задач, использует принятые в международной практике формы обменов 
профессиональными группами; 

- привлекает средства массовой информации (газеты, журналы, радио, 
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телевидение, Интернет и пр.) с целью освещения и обсуждения существующих 
проблем в сфере обеспечения медико-биологической защиты населения 
Российской Федерации, а также для реализации целей и задач Союза; 

- оказывает методическую помощь заинтересованным организациям и 
учреждениям в пределах своей компетенции;  

- организует профессиональную подготовку кадров, повышение 
квалификации и переподготовку кадров и др.; 

- осуществляет заказы, организует и инициирует проведение научно-
исследовательских работ и опытно-конструкторских работ в области медико-
биологической защиты; 

- инициирует организацию проведения референдума в случае 
необходимости принятия чрезвычайных и срочных мер по обеспечению 
здоровья и безопасности населения в соответствии с действующим 
законодательством; 

- готовит (вносит) предложения исполнительным органам власти о 
взаимодействии и совместном участии по ликвидации чрезвычайных ситуаций, в 
том числе связанных с применением с террористической целью биологических, 
химических и иных факторах, представляющих чрезвычайную опасность для 
населения; 

- приглашает для участия в проведении необходимых экспертиз для 
реализации целей и задач Союза любого компетентного специалиста по 
направлению и характеру своей деятельности;  

- поддерживает и стимулирует привлечение денежных средств в проекты 
членов Союза, способные обеспечить наиболее эффективное достижение целей и 
задач Союза из бюджетных, внебюджетных и других источников; 

- обеспечивает защиту интересов членов Союза в части условий их 
кредитования и государственной поддержки; 

- защищает права членов Союза; 
- представляет интересы членов Союза в отношениях с третьими лицами; 
- оказывает информационную, консультативную, правовую и иную 

помощь членам Союза; 
- мобилизует финансовые ресурсы членов Союза для осуществления их 

совместной деятельности по производству и реализации средств обеспечения 
медико-биологической защиты; 

- оказывает помощь и поддержку членам Союза в реализации их 
интеллектуального потенциала, организационных и экономических 
возможностей в деле развития научно-технического и социального прогресса их 
сфер деятельности; 

- предоставляет зарегистрированную торговую марку Союза в пользование 
членам Союза, отвечающим специально разработанным критериям; 

- готовит предложения и содействует формированию и проведению 
государственной политики в части экспорта и импорта продукции, 
обеспечивающей мероприятия по осуществлению медико-биологической 
защиты; 

- выдвигает членов Союза на соискание Государственных премий и наград, 
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а также премий и наград Правительства РФ, на присвоение почетных званий РФ,  
в различных областях; 

- разрабатывает меры поощрения и стимулирования членов Союза за 
активную и общественно-полезную деятельность в области обеспечения медико-
биологической защиты, в том числе премирование, награждение орденами, 
медалями, призами, почетными дипломами, свидетельствами и т.п. по 
специально разработанным критериям; 

- разрабатывает этический кодекс и другие нормы и правила 
взаимоотношений членов Союза, как внутри Союза, так и с третьими лицами; 

- информирует членов Союза о последних достижениях науки и техники в 
сфере обеспечения медико-биологической защиты и связанных с ними 
перспективах законодательной деятельности; 

- осуществляет предпринимательскую деятельность для достижения целей 
и задач Союза; 

- в порядке и на условиях, установленных действующим 
законодательством, создает хозяйственные товарищества, общества и 
некоммерческие организации с правами юридического лица; 

- в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации приобретает имущественные и личные неимущественные права, 
несет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде и арбитраже; 

- открывает расчетные и иные счета, в том числе валютные, в банках и 
других кредитных организациях;  

- осуществляет иные виды деятельности, не запрещенные 
законодательством Российской Федерации и соответствующие целям и задачам 
Союза, для достижения которых он создан. 

 
 
4. Членство в Союзе 
 
4.1. Членство в Союзе является добровольным. 
4.2. Членами Союза могут быть юридические лица, внесшие 

вступительный взнос, признающие и выполняющие положения настоящего 
Устава. 

4.3. Учредители становятся членами Союза автоматически, приобретая 
равные права и обязанности членов Союза. 

4.4. Члены Союза сохраняют юридическую и экономическую 
самостоятельность. 

4.5. За активную деятельность, связанную с поддержкой и развитием 
отечественной науки и промышленности, законодательного обеспечения, 
укреплении материально-технической базы Союза и другие особые заслуги в 
области обеспечения медико-биологической защиты и безопасности граждан, 
лицам может присваивается звание «Почетный член Национального Союза 
«Медико-биологическая защита». 

4.6. Почетные члены Союза могут: 
- возглавлять комитеты, временные комитеты, экспертные комиссии и 
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рабочие группы; 
- участвовать в работе комитетов, временных комитетов, экспертных 

комиссий и рабочих групп с правом совещательного голоса на заседаниях; 
- принимать участие в деятельности органов управления Союза. 
- Правовой статус почетных членов Союза определяется отдельным 

Положением о Почетных членах Союза, утверждаемого Центральным 
Правлением. 

 
 
5. Права и обязанности членов Союза 
 
5.1. Члены Союза имеют равные права и обязанности: 
5.1.1. Члены Союза имеют право: 
- избирать и быть избранными (от юридических лиц – представители) в 

руководящие органы Союза; 
- участвовать в разработке основных направлений деятельности Союза, его 

комитетов, комиссий, секций, рабочих групп; 
- участвовать в деятельности органов Союза, Съездах, а также во всех 

мероприятиях, проводимых Союзом в порядке, определяемым настоящим 
Уставом и другими документами Союза; 

- получать информацию о деятельности Союза, его планах и программах; 
- вносить предложения и замечания по работе Союза и его органов; 
- обращаться в руководящие органы Союза по любым вопросам его 

деятельности; 
- обращаться за оказанием консультативной, методической, юридической и 

иной помощью; 
- пользоваться приоритетным правом пользования информационной базой 

Союза, привилегиями и услугами, установленными для членов Союза Съездом; 
- пользоваться на договорных началах услугами создаваемых в рамках 

Союза организаций; 
- участвовать в обсуждении любого вопроса, касающегося прав и 

обязанностей члена Союза; 
- объединяться по региональному и отраслевому признаку; 
- передавать имущество в собственность Союза; 
- по своему усмотрению выйти из членов Союза, направив в Центральное 

Правление соответствующее заявление. 
5.1.2. Члены Союза обязаны: 
- выполнять требования Устава и других документов Союза; 
- соблюдать условия соглашений, заключенных Союзом, выполнять 

обязательства, предусмотренные этими соглашениями; 
- активно участвовать в достижении целей и осуществлении задач Союза, в 

реализации решений его руководящих органов; 
- своевременно вносить периодические (годовые) и целевые взносы, 

размер которых определяется Центральным Правлением Союза; 
5.1.3. Ущерб, причиненный Союзу по вине его членов, возмещается ими в 
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полном объеме по решению Съезда или по его уполномочию Центрального 
Правления Союза. 

 
 
6. Порядок приема в Союз и выхода из него 
 
6.1. Союз открыт для вступления новых членов. 
6.2. Членами Союза могут быть любые юридические лица, в том числе 

общественные и некоммерческие организации, признающие его Устав и 
способные внести вклад в реализацию целей и задач, стоящих перед Союзом. 

6.3. Прием нового члена Союза осуществляется Центральным 
Правлением Союза на основании поданного заявления на имя Председателя 
Центрального правления Союза и двух рекомендаций от членов Союза. В 
заявлении должно содержаться положение о признании Устава Союза. 

Члены союза, рекомендующие заявителя, представляют его на ближайшем, 
со дня подачи заявления, заседании Центрального Правления Союза. 

6.4. Заявитель обязан в течение 30 дней со дня принятия решения 
Центральным Правлением Союза о приеме внести вступительный взнос. 

6.5. Кандидат считается принятым в число членов Союза и получает 
соответствующее свидетельство (удостоверение) после внесения вступительного 
взноса. 

6.6. Права члена Союза не могут быть переданы третьим лицам; 
6.7. Выход члена из состава Союза осуществляется путем подачи 

письменного заявления в Центральное Правление Союза. 
6.7.1. Не позднее трех месяцев после подачи членом заявления о выходе 

из состава членов Союз обязан: 
6.7.1.1. Определить размер и сроки возврата членом имущества, 

приобретенного им за счет средств Союза или находящегося у него в 
пользовании; 

6.7.1.2. Произвести финансово-кредитные расчеты с выбывающим членом 
по договорам, заключенным с Союзом; 

6.7.1.3. Определить порядок выполнения членом принятых на себя ранее 
обязательств по отношению к другим членам Союза в целом; 

6.7.1.4. После решения перечисленных выше вопросов на ближайшем 
заседании Центрального Правления Союза утверждается решение о выходе из 
состава Союза заявителя; 

6.8. Вступительные и периодические взносы не возвращаются; 
6.9. Член Союза вправе выйти из него по окончании финансового года; 
6.10. Член Союза может быть исключен из него по решению Центрального 

Правления Союза в случаях: 
- неуплаты членских взносов в установленные сроки; 
- нарушение Устава или отказа выполнять принятые Союзом решения; 
- совершение действий, дискредитирующих Союз, а также 

противоречащих целям и задачам Союза; 
- совершение действий, противоречащих законодательству Российской 
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Федерации. 
6.11. Решением Центрального Правления к члену Союза могут быть 

применены меры общественного воздействия в виде предупреждения или 
выговора. 

Решение об исключении члена Союза из его состава принимается 
Центральным Правлением Союза, если за него проголосовало 2/3 членов 
Центрального Правления Союза; 

Исключенные члены имеют право обжаловать это решение Съезду Союза. 
В отношении ответственности исключенного члена принимаются правила, 

относящиеся к выходу из Союза. 
6.12. В случае выхода или исключения из числа членов Союза, внесенные 

этими членами в финансовой или имущественной форме взносы и 
пожертвования возврату не подлежат. Бывшие члены Союза не получают каких-
либо компенсаций, не имеют права претендовать на какую-либо долю 
имущества Союза или на возврат переданных Союзу средств. 

В случае выхода или исключения из числа членов Союза, бывшие члены 
союза не имеют права пользоваться торговой маркой Союза, использовать 
действующие знаки отличия и другие атрибуты Союза. 

В случае выхода или исключения из числа членов Союза, бывшие члены 
Союза в течение двух лет с момента выхода или исключения из членов Союза 
несут субсидиарную ответственность по обязательствам Союза 
пропорционально своему вступительному взносу, в случае если имущества 
Союза окажется недостаточным для удовлетворения обязательств перед 
кредиторами Союза. 

 
 
7. Организационная структура и органы управления Союза 
 
7.1. Структура Союза: 
- Съезд членов Союза (общее собрание членов Союза), далее - Съезд; 
- Центральное Правление Союза, далее - Центральное Правление; 
- Бюро Правления Союза, далее – Бюро Правления; 
- Президент Союза, далее - Президент; 
- Контрольно-ревизионная комиссия Союза, далее - Контрольно-

ревизионная комиссия; 
- Исполнительная дирекция Союза, далее - Исполнительная дирекция; 
- Исполнительный директор Союза, далее – Исполнительный директор; 
- Филиалы и представительства, отраслевые  союзы и организации Союза. 
 
Органы управления Союза: 
- Съезд – высший орган управления; 
- Центральное Правление – коллегиальный орган управления; 
- Вице-президент – единоличный исполнительный орган. 
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Съезд 
7.2. Высшим органом управления Союза является Съезд, который 

созывается Центральным Правлением Союза по мере необходимости, но не реже 
одного раза в два года, или по требованию не менее одной трети членов Союза. 

О созыве и повестке дня Съезда, норме представительства на нем членов 
Союза Центральное Правление объявляет не позднее, чем за месяц до даты 
проведения Съезда. 

7.2.1. Делегаты Съезда (представители членов Союза) избираются по 
норме представительства, установленной в решении о проведении Съезда. 
Делегатами Съезда, помимо утвержденной нормы представительства, являются 
члены Центрального Правления, Бюро Правления, Контрольно-ревизионной 
комиссии. 

7.2.2. Съезд Союза полномочен принимать решения по любым вопросам 
деятельности Союза.  

7.2.3. К исключительной компетенции Съезда членов Союза относится 
решение следующих вопросов: 

- изменение и дополнение Устава и Учредительного договора Союза; 
- утверждение Положения о Контрольно-ревизионной комиссии; 
- избрание сроком на три года Президента Союза, Вице-президента, членов 

Центрального Правления и Контрольно-ревизионной комиссии и досрочное 
прекращение их полномочий; 

- определение приоритетных направлений деятельности Союза; 
- определение принципов формирования и использования имущества 

Союза; 
- рассмотрение и утверждение отчетов Президента, Вице-президента, 

Центрального Правления и Контрольно-ревизионной комиссии; 
- рассмотрение и утверждение долгосрочных программ и планов 

деятельности Союза; 
- принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Союза; 
7.2.4. Решения по вопросам, относимым к исключительной компетенции 

Съезда, принимаются, если за них проголосовало не менее 2/3 
зарегистрированных делегатов Съезда. 

По всем другим вопросам Съезд принимает решения простым 
большинством голосов избранных делегатов Съезда и открытым или тайным 
голосованием по усмотрению Съезда. 

Съезд правомочен принимать решения, если в его работе участвуют более 
половины избранных делегатов. 

7.3. В перерывах между работой съезда по его поручению Центральное 
Правление готовит предложения по изменениям и дополнениям в Устав Союза. 
По решению Центрального Правления предложения об изменениях и 
дополнениях в Устав вносятся Центральным Правлением на рассмотрение 
ближайшего Съезда Союза, который принимает по ним окончательное решение. 

7.4. Центральное Правление готовит повестку дня Съезда. Члены Союза 
могут вносить вопросы для рассмотрения в повестку дня, сообщая об этом 
Председателю Центрального Правления или его заместителю за 10 дней до даты 
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проведения Съезда. Предложения, поступившие позже, не рассматриваются и в 
повестку дня не включаются. 

 
Центральное Правление 
7.5. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Союза 

является Центральное Правление Союза, избираемое Съездом сроком на три 
года. Численный состав и порядок избрания Центрального Правления 
определяются решением Съезда. 

В состав Центрального Правления могут быть избраны руководители или 
заместители руководителей организаций - членов Союза, физические лица, а 
также другие работники организаций - членов Союза, являющиеся 
высококвалифицированными специалистами необходимого профиля. 

7.6. Заседания Центрального Правления проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Центрального 
Правления является правомочным, если на нем присутствует более половины его 
членов. Решения по всем вопросам принимаются простым большинством 
голосов членов Центрального Правления. Форма голосования определяется 
Центральным Правлением. 

Решения Центрального Правления оформляются протоколами, которые 
подписываются председательствующим на заседании и секретарем 
Центрального Правления. 

7.7. Руководство деятельностью Центрального Правления осуществляет 
Председатель Центрального Правления Союза – Президент Союза, а в его 
отсутствие – заместитель Председателя Центрального Правления (Вице-
президент Союза). 

7.8. Центральное Правление Союза: 
- действует в период между Съездами Союза и принимает решения по всем 

вопросам, не входящим в исключительную компетенцию Съезда, простым 
большинством голосов членов Центрального Правления; 

- в установленном законодательством порядке сотрудничает с 
правительством, государственными учреждениями и ведомствами, 
профсоюзами, общественными и другими организациями по основным вопросам 
деятельности Союза, заключает соглашения и договоры, в том числе и с 
зарубежными организациями; 

- осуществляет права и обязанности от имени Союза; 
- осуществляет прием новых членов Союза; 
- формирует и вносит на рассмотрение Съезда Союза предложения по 

основным направлениям деятельности Союза, а также изменению и дополнению 
Устава Союза; 

- определяет норму представительства делегатов на Съезде; 
- утверждает Положения о Комитетах по направлениям деятельности 

Союза; 
- назначает Председателей Комитетов по направлениям деятельности 

Союза; 
- утверждает размер вступительных и периодических взносов членов 
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Союза; 
- утверждает бюджет Союза и отчеты о его выполнении; 
- распоряжается имуществом и средствами Союза; 
- осуществляет контроль за деятельностью исполнительных органов 

Союза; 
- утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Союза; 
- утверждает финансовый план Союза и внесение в него изменений; 
- утверждает смету расходов на содержание исполнительного органа 

Союза; 
- утверждает целевые программы Союза и определяет источники их 

финансирования; 
- принимает решение об участии в других коммерческих и 

некоммерческих организациях; 
- избирает из своего состава членов Бюро Правления. 
Центральное Правление рассматривает документы, регламентирующие 

деятельность создаваемых Союзом хозяйственных обществ, общественных 
организаций, отделений. 

Центральное Правление отчитывается о своей работе перед Съездом 
Союза. 

 
Бюро Правления 
7.9. Бюро Правления Союза действует в период между заседаниями 

Центрального Правления и осуществляет следующие функции: 
- принимает решения о создании и прекращении деятельности филиалов, 

представительств и иных формирований; 
- утверждает Положения о филиалах, представительствах и назначает их 

руководителей; 
- решает организационные вопросы приема членов в Союз и их 

исключения из Союза; 
- принимает решения о заключении от имени Союза соглашений, 

договоров, контрактов с зарубежными общественными организациями; 
- от имени Союза вносит предложения в органы государственной власти и 

управления по проектам законодательных актов и управленческих решений, 
затрагивающих интересы Союза; 

- принимает решения о создании хозяйственных обществ и хозяйствующих 
субъектов с правами юридического лица; 

- принимает решения о создании средств массовой информации и фондов 
Союза; 

- определяет и утверждает перечень сведений, составляющих 
коммерческую тайну Союза; 

- решает другие вопросы деятельности Союза в соответствии с 
полномочиями, предоставленными ему Центральным Правлением. 

В состав Центрального правления и Бюро Правления входят, помимо 
других лиц, Президент, Вице-президент, Исполнительный директор, 
Председатель Контрольно-ревизионной комиссии. 
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Бюро Правления вправе поручать Исполнительному директору Союза 
исполнение отдельных своих функций. 

Руководит деятельностью Бюро Правления Президент и Вице-президент 
Союза. 

Заседание Бюро Правления является правомочным, если на нем 
присутствует более половины его членов. Решения по всем вопросам 
принимаются простым большинством голосов членов Правления. Форма 
голосования определяется Бюро Правления. 

 
Президент Союза 
7.10. Президент Союза в своей деятельности руководствуется решениями 

Съезда и Центрального правления Союза. 
Президент Союза: 
- осуществляет представительские функции, в том числе представляет 

Союз во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами 
местного самоуправления; политическими партиями, общественными, 
международными и зарубежными организациями, а также в отношениях с 
гражданами и юридическими лицами; 

- Президент вправе во всякое время отказаться от исполнения своих 
обязанностей, предупредив об этом Центральное Правление в письменной 
форме не позднее, чем за 45 дней до дня фактического отказа. В случае отказа 
Президента от выполнения своих обязанностей созывается Съезд Союза, на 
котором избирается новый Президент. 

 
Вице-президент 
7.11. Вице-президент – единоличный исполнительный орган: 
- организует работу Центрального Правления Союза и Бюро Правления; 
- действует без доверенности от имени Союза; 
- направляет и координирует деятельность Комитетов Союза по 

направлениям деятельности по реализации решений Съездов, Центрального 
Правления и Бюро Правления, работе с членами Союза, взаимодействию с 
государственными и общественными организациями; 

- организует исполнение бюджета Союза, проводит работу по укреплению 
его финансового положения; 

- организует контроль за выполнением решений Центрального Правления; 
- представляет Союз во взаимоотношениях с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления; политическими партиями, 
общественными, международными и зарубежными организациями, а также в 
отношениях с гражданами и юридическими лицами; 

- распоряжается средствами, имуществом Союза в пределах полномочий, 
предоставленных ему Центральным Правлением, утверждает структуру и штаты 
исполнительной дирекции Союза, назначает на должности и освобождает 
работников исполнительной дирекции; 

- утверждает Положения и Правила, регулирующие деятельность 
исполнительной дирекции; 
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- образует временные комитеты, экспертные комиссии и рабочие группы 
по отдельным вопросам деятельности Союза; 

- подписывает договоры, в том числе трудовые, соглашения, финансовые и 
другие документы; 

- осуществляет прием на работу сотрудников Союза, издает приказы и дает 
указания, обязательные для всех сотрудников Союза; 

- выдает доверенности; 
- открывает расчетные и иные счета в рублях и валюте в банковских и 

других кредитных учреждениях; 
- не реже одного раза в год отчитывается перед Съездом членов Союза 

и/или Центральным Правлением о результатах деятельности Союза; 
- осуществляет иные полномочия, кроме отнесенных к исключительной 

компетенции других органов Союза; 
Вице-президент является Заместителем Президента - Председателя 

Центрального Правления. 
Вице-президент вправе во всякое время отказаться от исполнения своих 

обязанностей, предупредив об этом Центральное Правление в письменной 
форме не позднее, чем за 45 дней до дня фактического отказа. В случае отказа 
Вице-президента от выполнения своих обязанностей Центральным Правлением 
созывается Съезд Союза, на котором избирается новый Вице-президент. 

 
Исполнительная дирекция 
7.12. Исполнительная дирекция включает в себя штат сотрудников Союза, 

труд которых оплачивается из средств Союза. 
Исполнительная дирекция осуществляет текущие вопросы хозяйственной, 

финансовой и другой деятельности Союза. 
Исполнительную дирекцию возглавляет Исполнительный директор, 

который назначается Центральным Правлением и подотчетен ему. 
 
Исполнительный директор: 
- обеспечивает выполнение решений Съезда, Центрального Правления, 

Бюро правления, приказов и распоряжений Президента и Вице-президента; 
- осуществляет общее и оперативное управление текущей деятельностью 

Союза; 
- осуществляет материально-техническое обеспечение деятельности Союза 

в пределах собственных средств; 
- привлекает дополнительные источники финансовых и материальных 

средств для осуществления уставной деятельности; 
- предоставляет Центральному Правлению ежеквартальный отчет о 

поступлении и расходовании средств; 
- организует проведение очередных и внеочередных Съездов Союза, 

заседаний Центрального Правления и Бюро Правления; 
- руководит повседневной деятельностью Исполнительной дирекции по 

реализации решений, проектов и программ Союза в пределах своих полномочий; 
- формирует структуру Исполнительной дирекции, утверждает ее штатное 
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расписание, определяет условия оплаты труда сотрудников, их должностные 
обязанности, утверждает соответствующие положения и инструкции, 
внутренние нормативные акты;  

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников 
Исполнительной дирекции, применяет меры поощрения и взыскания; 

- несет ответственность перед Союзом за результаты и законность 
деятельности; 

- осуществляет иные полномочия, кроме отнесенных к исключительной 
компетенции других органов Союза; 

- совершает иные действия в пределах своих полномочий, определенных 
настоящим Уставом и в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, а также по поручению Президента Союза и Вице-
президента Союза. 

Исполнительный директор представляет интересы Союза, действует от его 
имени без доверенности. 

В случае невозможности исполнения Исполнительным директором своих 
обязанностей его функции временно, до назначения нового Исполнительного 
директора, осуществляет заместитель исполнительного директора. 

 
7.13. Контрольно-ревизионная комиссия 
7.13.1. Контрольно-ревизионная работа Союза проводится Контрольно-

ревизионной комиссией (КРК), которая избирается на Съезде Союза сроком на 
три года для проверки финансово-хозяйственной деятельности Союза. 

7.13.2. КРК избирает из своего состава председателя комиссии и секретаря. 
Количественный состав, порядок избрания и отзыва членов КРК 

определяется Съездом.  
Членом КРК не может быть избран сотрудник Исполнительной дирекции, 

члены Центрального Правления и Бюро Правления Союза.  
7.13.3. В своей работе КРК руководствуется Положением, утвержденным в 

установленном порядке. 
7.13.4. КРК проводит полную ревизию финансово-хозяйственной 

деятельности Союза, кассы и имущества не реже одного раза в год, результаты 
которой в виде отчетов представляет Съезду и/или Центральному Правлению 
Союза на утверждение. 

7.13.5. По требованию не менее чем 50% от общего числа членов Союза 
должна быть проведена внеочередная ревизия. 

7.13.6. КРК вправе требовать от членов и должностных лиц Союза все 
необходимые бухгалтерские, финансовые и другие документы, а также личные 
объяснения по вопросам деятельности Союза. 

7.13.7. КРК вправе привлекать к своей работе аудиторские организации. 
Исполнительная дирекция, Центральное Правление обязаны содействовать 
выполнению КРК своих функций. 
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8. Филиалы и представительства Союза 
 
8.1. Союз может создавать филиалы и открывать представительства как на 

территории Российской Федерации, так и за рубежом в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и международным правом, 
расположенные вне места нахождения Союза и осуществляющие все его 
функции или часть их, в том числе функции представительства. 

8.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами и 
действуют в соответствии с Положением о них, утверждаемым Бюро Правления. 
Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и 
на балансе Союза. 

8.3. Руководители филиалов и представительств назначаются и 
освобождаются от должности Бюро Правления по представлению членов Союза, 
осуществляющих свою деятельность на территории, где создается филиал или 
открывается представительство. Руководители филиалов и представительств 
действуют на основании доверенности, выданной Вице-президентом Союза, 
несут ответственность в соответствии с настоящим Уставом и действующим 
законодательством Российской Федерации. 

8.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 
Союза. Союз несет ответственность за деятельность филиалов и 
представительств в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 

8.5. Филиалы и представительства могут создаваться в следующих 
субъектах Российской Федерации:  

Центральный федеральный округ: Белгородская область, Брянская 
область, Владимирская область, Воронежская область,  Ивановская область, 
Калужская область,  Костромская область, Курская область, Липецкая область, 
Московская область, Орловская область, Рязанская область, Смоленская область, 
Тамбовская область, Тверская область, Тульская область, Ярославская область, 
г. Москва. 

Северо-Западный федеральный округ: Республика Карелия,  
Республика Коми, Архангельская область, Вологодская область,  
Калининградская область, Ленинградская область, Мурманская область, 
Новгородская область, Псковская область, г. Санкт-Петербург, Ненецкий 
автономный округ. 

Южный федеральный округ: Республика Адыгея (Адыгея), Республика 
Дагестан, Республика Ингушетия, Кабардино-Балкарская Республика, 
Республика Калмыкия, Карачаево-Черкесская Республика, Республика Северная 
Осетия – Алания, Чеченская Республика, Краснодарский край, Ставропольский 
край, Астраханская область, Волгоградская область, Ростовская область. 

Приволжский федеральный округ: Республика Башкорстан, Республика 
Марий Эл, Республика Мордовия, Республика Татарстан (Татарстан), 
Удмуртская Республика, Чувашская Республика, Кировская область, 
Нижегородская область, Оренбургская область, Пензенская область, Самарская 
область, Саратовская область, Ульяновская область, Коми-Пермяцкий 
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автономный округ. 
Уральский федеральный округ:  Курганская область, Свердловская 

область, Тюменская область, Челябинская область, Ханты-Мансийский 
автономный округ, Ямало-Ненецкий автономный округ. 

Сибирский Федеральный округ: Республика Алтай, Республика Бурятия, 
Республика Тыва, Республика Хакасия, Алтайский край, Красноярский край, 
Иркутская область, Кемеровская область, Новосибирская область, Омская 
область, Томская область, Читинская область, Агинский Бурятский автономный 
округ, Таймырский (Долгано-Ненецкий) автономный округ, Усть-Ордынский 
Бурятский автономный округ, Эвенкийский автономный округ. 

Дальневосточный федеральный округ: Республика Саха (Якутия), 
Приморский край, Хабаровский  край, Амурская область, Камчатская область, 
Магаданская область, Сахалинская область, Еврейская автономная область, 
Корякский автономный округ, Чукотский автономный округ. 

 
 
9. Имущество и средства Союза. Финансовая и хозяйственная 

деятельность 
 
9.1. Средства и имущество Союза образуются из: 
- вступительных, периодических (ежегодных) членских взносов, размер 

которых устанавливается Центральным Правлением Союза; 
- дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 
- добровольных взносов и пожертвований граждан, предпринимателей, 

юридических лиц, в том числе иностранных, общественных, некоммерческих 
организаций; 

- дотаций российских и зарубежных юридических и физических лиц; 
- доходов от реализации целевых заказов и программ; 
- долгосрочных и краткосрочных кредитов; 
- доходов от предпринимательской деятельности, выручки от реализации 

товаров, работ, услуг; 
- доходов, получаемых от принадлежащей Союзу собственности; 
- поступлений части прибыли от хозяйственных обществ и хозяйствующих 

субъектов, созданных Союзом для выполнения уставных целей и задач; 
- поступлений от лекций, выставок, культурно-массовых мероприятий, 

денежно-вещевых лотерей и т.п.; 
- отчислений части прибыли субъектов хозяйственной деятельности, 

выпускающих товары народного потребления и сувениры с символикой и 
эмблемой Союза; 

- отчислений за пользование товарным знаком Союза; 
- доходов от издательской деятельности Союза; 
- других источников, не противоречащих действующему законодательству, 

в том числе доходов от учрежденных Союзом предприятий; 
9.2. Все средства Союза расходуются на достижение уставных целей и 
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задач, в том числе и на благотворительные цели. 
Имущество и денежные средства, находящиеся на балансе, являются 

собственностью Союза и не подлежат изъятию, кроме случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, или по решению Суда. 

9.3. Вступительные взносы: 
Размер вступительных взносов устанавливается Центральным Правлением 

Союза. 
9.4. Членские взносы: 
Каждый член Союза обязан вносить ежегодные членские взносы в сумме и 

порядке, устанавливаемом Центральным Правлением Союза. 
Взносы могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другим 

имуществом и неимущественными правами, либо иными правами, имеющими 
денежную оценку. 

Стоимость вносимого имущества оценивается по согласованию между 
членом Союза и Центральным Правлением в рублях. 

Члены Союза утрачивают право распоряжения имуществом, переданным в 
качестве взноса. 

Вступительный взнос является первым ежегодным членским взносом 
члена Союза. 

9.5. Вступительные и ежегодные членские взносы используются на 
содержание Исполнительной дирекции, консультационных служб и обеспечение 
деятельности, предусмотренной настоящим Уставом. 

9.6. Союз использует переданное имущество члена Союза и арендует 
имущество для организации и осуществления уставной деятельности. 

9.7. Союзу принадлежит право собственности на денежные средства, 
имущество и иные объекты собственности, переданные юридическими лицами в 
форме взноса, дара, пожертвования или по другим основаниям. 

9.8. Союз вправе привлекать в порядке, установленном законодательством 
РФ, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы за счет 
добровольных пожертвований, грантов и целевых взносов юридических и 
физических лиц, в том числе иностранных. 

9.9. Союз в соответствии с действующим законодательством РФ и 
международным правом может иметь в собственности здания, сооружения, 
производственные мощности, оборудование, инвентарь, жилищный фонд, 
земельные участки, транспорт, имущество культурно-просветительского и 
оздоровительного назначения, денежные средства в рублях и иностранной 
валюте, акции, ценные бумаги и иное имущество, необходимое для 
материального обеспечения деятельности, предусмотренной Уставом, стоимость 
которого отражается в самостоятельном балансе Союза, а также учреждения, 
издательства и средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за 
счет Союза в соответствии с целями, указанными в Уставе. 

Союз может иметь в собственности или бессрочном пользовании 
земельные участки и другое не ограниченное и не изъятое из оборота 
имущество. 

9.10. Доходы от предпринимательской деятельности не могут 
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перераспределяться между членами Союза и используются только для 
достижения уставных целей и задач. 

9.11. Собственником Имущества является Союз, обладающий правами 
юридического лица. Каждый отдельный член Союза не имеет права 
собственности на долю имущества, принадлежащего Союзу. Права собственника 
от имени Союза осуществляет Центральное Правление. 

9.12. Филиалы и представительства, которые осуществляют свою 
деятельность на основе утвержденного Положения, имеют право оперативного 
управления имуществом, закрепленным за ними собственником. 

9.13. Союз отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом. 
Союз не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Союза несут 
субсидиарную ответственность по обязательствам Союза в размере оплаченного 
вступительного взноса, в случае если имущества Союза окажется недостаточным 
для удовлетворения обязательств перед кредиторами Союза.  

9.14. Союз может формировать Фонды: медико-биологической защиты, 
социальной поддержки, развития производства, науки и техники, капитальных 
вложений, оплаты труда, валютных отчислений, представительский, резервный и 
другие (по соглашению членов Союза) не являющиеся юридическими лицами и 
предназначенные для оказания спонсорской, благотворительной и материальной 
помощи, предоставления социальных льгот, развития науки и производства, 
выплаты именных стипендий, поощрения членов Союза и т.п. 

9.15. Союз выплачивает налоги в соответствии с действующим 
законодательством РФ. В установленном порядке ведет бухгалтерскую и 
статистическую отчетность. 

9.16. Союз осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность в 
соответствии с текущими планами хозяйственной деятельности, утвержденными 
Центральным Правлением Союза. 

9.17. Финансовые результаты деятельности Союза устанавливаются на 
основе годового бухгалтерского отчета. 

9.18. Исполнительный директор и главный бухгалтер Союза несут личную 
ответственность за соблюдение порядка ведения, достоверность учета и 
отчетности. 

9.19. Финансовую деятельность Союза контролирует Контрольно-
ревизионная комиссия. 

 
 
10. Порядок реорганизации и ликвидации Союза 
 
10.1. Прекращение деятельности Союза может быть произведено путем 

реорганизации или ликвидации. 
Решение о реорганизации или ликвидации Союза принимает Съезд 2/3 

голосов делегатов при кворуме, определенном п.7.2. настоящего Устава. 
Приостановление или ликвидация деятельности Союза может быть 

произведена по решению Суда в порядке и на основаниях, предусмотренных 
действующим законодательством Российской Федерации. 
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10.2. Реорганизация Союза осуществляется в порядке, предусмотренным 
действующим законодательством Российской Федерации. Реорганизация может 
быть произведена в форме присоединения, слияния, разделения, выделения и 
преобразования. Союз может преобразоваться в фонд, автономную 
некоммерческую организацию, хозяйственное товарищество или общество. 

При реорганизации права и обязанности Союза переходят к ее 
правопреемнику. Имущество Союза, являющегося юридическим лицом, 
переходит после его реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в 
порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации. 

10.3. Съезд Союза или орган, принявший решение о ликвидации, назначает 
ликвидационную комиссию и определяет порядок ее работы. 

 
Ликвидационная комиссия: 
- завершает текущие дела Союза; 
- от имени Союза выступает в Суде; 
- помещает в органах печати сообщение о ликвидации Союза и о 

двухмесячном сроке для предъявления требований кредиторами; 
- составляет ликвидационный баланс; 
- выполняет иные действия, предусмотренные действующим 

законодательством РФ. 
10.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Союза. Центральное Правление, Бюро 
Правления, Исполнительная дирекция прекращают свою деятельность. 

10.5. По окончании срока для предъявления требований кредиторами 
ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, 
который утверждается Съездом членов Союза или органом, принявшим решение 
о его ликвидации. 

10.6. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 
составляет ликвидационный баланс, который утверждается Съездом членов 
Союза или органом, принявшим решение о его ликвидации. 

10.7. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество 
направляется на цели, в интересах которых был создан Союз и/или на 
благотворительные цели. В остальных случаях использование имущества 
ликвидируемого Союза определяется законодательством Российской Федерации. 

10.8. При прекращении деятельности Союза все документы 
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) 
передаются в соответствии с установленными правилами ее правопреемнику. 

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, 
имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное 
хранение в архивы, документы по личному составу (приказы, личные дела, 
карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив 
административного округа, на территории которого находится Союз. Передача и 
упорядочение документов осуществляется силами и за счет Союза в 
соответствии с требованиями архивных органов. 
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11. Заключительные положения 
 
11.1. Требования настоящего Устава обязательны к исполнению, как 

самим Союзом, так и его Членами (Учредителями). 
11.2. Союз создается и осуществляет свою деятельность в соответствии с 

ФЗ «О некоммерческих организациях» и другим действующим 
законодательством Российской Федерации. 

11.3. Отношения, не урегулированные настоящим Уставом, 
регламентируются действующим законодательством РФ, Конституцией РФ, а 
также внутренними документами Союза, обязательными для исполнения. 

11.4. Союз является некоммерческой организацией, не имеющей, в 
качестве основной цели своей деятельности, извлечение прибыли и не 
распределяющей полученную прибыль между членами Союза. 

11.5. Союз считается созданным со дня внесения соответствующей записи 
в единый государственный реестр юридических лиц. 

11.6. Споры между Учредителями в связи с участием  в Союзе, а также 
споры между Союзом либо одним или несколькими учредителями Союза  в 
связи с их участием в Союзе регулируются положениями учредительных  
документов Союза и путем переговоров, а в случае, если таким образом споры 
не урегулированы, они разрешаются в судебном порядке. 

11.7. Устав Союза утверждается решением Съезда Учредителей, принятым 
единогласно. 

11.8. Настоящий Устав наряду с Учредительным Договором Союза 
является учредительным документом Союза. 

11.9. Документы Союза хранятся по месту нахождения действующего 
исполнительного органа Союза. 

11.10. Совершено в гор. Москве 16 марта 2005 г., по одному для каждого 
Учредителя и для представления в регистрирующий орган, причем все 
подписанные экземпляры настоящего Устава являются подлинниками и имеют 
равную правовую силу. 


